
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

Januari 2021 
 

 

Beste collega’s van de SPD, 
 

De eerste Nieuwsbrief van 2021 starten we helaas met  

een droevig bericht, het overlijden van Jos Rakers.  

Verder houdt het coronavirus ons nog steeds in de greep  

en blijven we voorlopig nog in een lockdown.  
 

Gelukkig is er ook positief nieuws te melden. Zo komt de samenwerking met 

Tubbergen steeds dichter bij en maakt het MTO duidelijk dat onze tevredenheid 

gemiddeld is toegenomen. In deze Nieuwsbrief praten we jullie daar graag over bij. 
 

Namens de SPD, 

Wim Potijk 

 

 

 

Nam 

 
 

Overlijden Jos Rakers 

Op Tweede Kerstdag is onze collega Jos Rakers plotseling overleden.  

Jos was 64 jaar en werkzaam op de beschutte afdeling bij Soweco.  

Daar was hij een zeer gewaardeerde collega, die erg gemist zal worden. 
 

Op 1 januari 2015 is Jos in dienst gekomen bij de SPD, in de functie van voorman. 

Daarvoor werkte Jos 25 jaar bij Top-Craft, o.a. op de crediteurenadministratie.  

Ook werd hij jarenlang gedetacheerd naar de afdeling Stadsplanning en beheer van 

de gemeente Oldenzaal, als technisch administratief medewerker en naar JARO 

beton, als allround medewerker.  

Verder heeft hij enkele jaren bij WGM meubelen gewerkt, als vakkracht hout.  
 

We wensen zijn naaste familie veel sterkte in deze moeilijke tijd. Namens alle 

collega’s van de SPD is er een bloemstuk bezorgd en een advertentie geplaatst. 
 

 

 

Stichting Participatie Dinkelland 

info.spd@noaberkracht.nl - www.participatiedinkelland.nl 



 

 

Corona  
                               Je hebt het vast al wel                   

                               meegekregen: ons land  

                               blijft nog zeker tot 9  

                               februari in lockdown. 

                               We hebben te maken met                 

                               een variant van het virus,  

                               dat nog veel besmettelijker  

                               is. De kans is groot dat er      

                               nog strengere maatregelen  

                               nodig zijn, zoals bijv. een  

                               avondklok.  

Het goede nieuws is dat het inenten is gestart 

en dat dit iets sneller gaat dan verwacht. Het 

moment dat we corona eronder krijgen komt 

dus in zicht. Daar moeten we dan wel met z’n 

allen aan meewerken. Blijf je goed aan de 

regels houden en laat je inenten, zodra dat kan!  
 

  
 

 
 

Samenwerking  

Het lijkt er steeds meer op dat Dinkelland en 

Tubbergen binnenkort gaan samenwerken in één 

stichting. De gemeenteraad van Dinkelland 

heeft daar op 12 mei groen licht voor gegeven. 

Tubbergen gaat daar 26 mei over beslissen. 

De Wsw-ers uit Tubbergen zijn  

op 1 januari al bij de gemeente  

in dienst gekomen. Tubbergen  

wil die dienstverbanden bij de 

gezamenlijke stichting onder- 

brengen, zoals Dinkelland dat  

in het verleden ook bij de SPD heeft gedaan.  

Dan krijgen we er dus heel wat collega’s bij! 
  

Het is de bedoeling dat jullie daar weinig van 

gaan merken, maar er zijn dan natuurlijk wel 

wat aanpassingen nodig. De SPD zal een nieuwe 

naam krijgen en er moet bijvoorbeeld ook een 

grotere OR komen, waarin ook leden uit 

Tubbergen zitting krijgen. Met de huidige OR 

van de SPD is afgesproken dat we daarvoor dan 

verkiezingen gaan houden. 

Zodra er meer bekend is, krijgen jullie bericht. 
 

Nieuws van de OR 

In de 1e helft van 2021 houdt de OR op deze 

data een  reguliere vergadering: 28 jan.,  

25 febr., 25 maart, 29 april, 27 mei en 24 juni. 
 

Daarnaast heeft de OR op de  

volgende data overleg met de  

bestuurder: 4 febr., 4 maart,  

1 april, 6 mei, 3 juni en 1 juli. 

Collectieve vrije dagen 
De OR heeft ingestemd met  

De volgende collectieve dagen 

voor beschut en groen: 

▪Maandag 26 april (dag voor Koningsdag) 

▪Vrijdag 14 mei (halve dag na Hemelvaart) 

▪Vrijdag 31 dec. (halve dag i.v.m. oudjaar) 
 

Voor groen komt daar nog een extra dag bij: 

▪Vrijdag 24 dec. (halve dag voor kerst) 
 

Voor de individueel gedetacheerden zijn geen 

collectieve vrije dagen vastgesteld. 
 

 

MTO 2020  

Het MTO heeft een mooi  

resultaat opgeleverd. In 

het afgelopen jaar is onze 

tevredenheid toegenomen. 

In 2019 gaven we daar gemiddeld een 7 voor en nu is 

het gemiddelde cijfer een 7,3. Van 43% kregen we 

zelfs een 8 of hoger. Daar zijn we erg blij mee! 
 

Van alle uitkomsten is een rapport gemaakt, dat begin 

februari wordt besproken met de OR en de RvT (Raad 

van Toezicht). Daarna gaan we het met de beschutte – 

en groenmedewerkers bespreken, zodra corona dat 

toelaat. De individueel gedetacheerden worden weer 

schriftelijk geïnformeerd en we zullen ook een 

samenvatting op de website plaatsen. 
 

AFAS pocket 
Sinds dit jaar maken we gebruik van 

andere computersoftware voor jullie 

personeels- en salarisadministratie. 

We gaan over van Compas naar AFAS. 
 

Die wisseling kan in het begin wel wat  

‘startproblemen’ geven, maar we zijn  

er zeker van dat we straks met AFAS  

weer helemaal bij de tijd zijn. 
 

Een groot voordeel is dat AFAS een app heeft, die je 

kunt installeren op je mobiel. Met die app heb je altijd 

toegang tot je eigen gegevens. Je kunt dan bijv. op 

ieder moment jouw salarisoverzicht bekijken. 

Voor ons levert dat ook een voordeel op, want we 

hoeven dan niet meer elke maand een overzicht per 

post te versturen. We proberen het ook mogelijk te 

maken om jouw verlofstand via de app in te zien.  

Je krijgt binnenkort meer informatie over deze app. 
 

                      Voor mensen die geen mobiel bezitten,   

                      of daar minder handig mee zijn, willen  

                      we wel de papieren overzichten blijven  

                      verstrekken. We zijn aan het bekijken      

                      hoe we dat het beste kunnen doen. 
 

 


